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משנתיים  פחות  קצת 
לרשויות  לבחירות 
המקומיות, עו״ד גל זנדני, 
מכריז  ינון,  מושב  תושב 
החלטתו  על  רשמי  באופן 
להתמודד בבחירות על ראשות 

המועצה האזורית באר טוביה. 
החליט  זנדני  הקודמות  בבחירות 
החל  זנדני  בקמפיין.  החל  ואף  להתמודד 
באיסוף החתימות הדרושות לקבלת האישור 
בסופו  אולם  להתמודדות,  הפנים  ממשרד 
של דבר נאלץ לפרוש מהמירוץ. שלוש שנים 
ראש  של  התנהלותו  על  מהצד  מביט  הוא 
החליט  הוא  וכעת  אביבי,  קובי  המועצה 
שהגיע זמנו. בחודשים האחרונים, כך אומר 
זנדני, הוא קיבל פניות מצד תושבים שדחקו 

בו להתמודד על ראשות המועצה. 
בדיקה  אחרי  האחרונים,  בשבועות 
זנדני,  גל  עו״ד  מהבית,  ותמיכה  שערך, 
לו  שגרמו  הסיבות  על  מדבר  לשישה,  אב 

להתמודד על הכיסא של קובי אביבי. 
דין  עורכי  במשרד  שותף  זנדני  עו״ד 
הראשי  סניפים,  שלושה  יש  לו  מצליח, 
שבהם בבאר שבע. במקביל לעבודתו, זנדני 
פעיל בהתנדבות במספר עמותות. לראשונה 
יש בישראל ראש ממשלה חובש כיפה, כעת 

יש לראשונה במועצה האזורית באר טוביה 
מועמד דתי. השאלה אם יהיה לבאר טוביה 
כולנו  שנתיים  בעוד  דתי.  מועצה  ראש  גם 

נדע. 
איך מרגיש  לכבודו, מה שלומך,  שלום 

בימים אלו?
"ברוך השם, הכל טוב, עובדים, נהנים, 

שמחים ואוהבים".
בעניין  כתבה  עליך  להכין  החלטתי 

ההתמודדות לראשות מועצת באר טוביה.
"לא קצת מוקדם?"

מה  כל  בגלל  אך  מוקדם,  לא  פעם  אף 
שקורה במועצה, שאמנם אינני תושב שלה, 
אך יש לי בה לא מעט מכרים וחברים, ביקשו 
שוב,  תרוץ  האם  לגביך,  מה  לבדוק  ממני 
האם מעניין אותך בכלל, כי חלק מהתושבים 

איתם דיברתי מעוניינים במשהו אחר. 
"טוב, תתחיל לשאול, מה על ליבך".

 קצת רקע עליך?
בבי"ס  ינון,  במושב  וגדלתי  "נולדתי 
יסודי למדתי במבואות וסיימתי בתיכון באר 
טוביה במגמת כימיה פיזיקה. כיום מתגורר 

במושב ינון, ואב לשישה".
רקע תעסוקתי?

"בעברי ניהלתי מספר חברות, אחת מהן 
עם כ-400 עובדים בערך, ואחרת עם מחזור 

מיליון  לכ-800  טובים  בימים  שהגיע  שנתי 
ש"ח. לפני שלוש שנים בערך, עשיתי אקזיט 
קטן. בשנים האחרונות, שותף במשרד עו"ד 
בבאר  הראשי  הסניף  כאשר  סניפים,   3 עם 

שבע.
רקע ציבורי?

עמותות  מספר  של  בהתנדבות  "יו"ר 
שמתעסקות  שנים  ל-10  מעל  של  במשך 
וגמילות  לנזקקים  עזרה  בחינוך,  היתר  בין 

חסדים".
אקדמיה?

ראשון  תואר  במשפטים,  ראשון  "תואר 
בינלאומי  שני  ותואר  עסקים  במינהל 
שאלת  על  עובד  אלו  בימים  במשפטים. 

המחקר של הדוקטורט במשפטים".
אז לקרוא לך דוקטור? 

לפחות  אך  ארוכה,  עוד  הדרך  ")צוחק( 
התחלנו".

  צבא? 
"שירות צבאי משמעותי כלוחם ומפקד 

ביחידה מיוחדת".
נו? משהו?

מיוחדת,  ביחידה  כלוחם  "שירתתי 
ולפקד  להמשיך  זכיתי  בקבע.  שירות  כולל 
המורכבות  הפלוגות  אחת  על  במילואים, 

והמסווגות שבצבא. כעת לשאלה הבאה".
האם אתה רוצה להיות ראש המועצה ?

"לא".
לא הבנתי את התשובה, בשיחה מוקדמת 
לפני הראיון הזה אמרת שאתה שוקל לרוץ 
לראשות המועצה, ועוד בפעם השניה, לא?

להיות  רוצה  לא  "אבהיר: אמרתי שאני 
ראש מועצה כי זאת אחריות אדירה, שלצערי 
היום הרבה לא מבינים את חשיבותה, ואנו 

כציבור סובלים ממנה יום-יום".
למה  אז  להיות,  רוצה  לא  אתה  אם 

להתמודד?
"אחרי שעניתי למה לא, אני אגיד למה 
משהו  להביא  יכול  שאני  חושב  אני  כי  כן, 

שלא  ערכים,  עם  נקי,  חדש,  מישהו  אחר, 
ממניעים  מונע  שלא  לשם,  כשיגיע  ישתנה 
ולא  לתושבים  שידאג  כסף,  או  כבוד  של 

לעצמו או לקופת המועצה כגוף".
היו  לא  הקודמים  שכל  אומר  אתה  אז 

טובים?
"אתה נכנס בי חזיתית, זו לא כוונתי חס 
וחלילה. אני אומר שמה שהיה היה, ועכשיו 
ולשפר,  להוסיף  אפשר  מה  להסתכל  צריך 
ועל  אחר  משהו  מגיע  שלציבור  אומר  אני 
כן הוא רוצה משהו אחר, משהו שונה, שלא 
קודמים.  מועצה  ראשי  ע"י  כה  עד  לו  ניתן 
בנוסף, אל תשכח, שכל ראש מועצה חדש 
לא  שקודמו  משהו  לתקן  היתר  בין  מגיע 

טיפל בו כראוי".
היכן אתה רואה בעיות במועצה?

בטיפול  טוב  מתפקדת  המועצה  "ככלל 
השוטף בתושב. לטעמי, היא יכולה לתפקד 
יותר טוב ועם אופק יותר רחוק ויותר ברור 

לרווחת התושבים".
תסביר?

"יש כמה נקודות שאני רואה שנדרשות 
התושבים  בין  סולידריות  א.  כמו:  שיפור, 
מהמושבים השונים, היום ישנו די ניתוק ואין 
תחושת שייכות למועצה וכל אחד חי לעצמו 

ולטעמי זה פספוס - כוחנו באחדותנו.
ב. חובה לדאוג לעתיד החקלאים שנזרק 
לפח. אנחנו החקלאים היינו אחד הבסיסים 
להיות  אמורים  ואנחנו  המדינה  להקמת 
אנחנו  וחלילה,  חס  חירום  בשעת  הבסיס 

העתודה של המדינה!
לגישתי זו יש תימוכין נוסף והיא הגישה 
שאנחנו/   – הסביבה  איכות  של  הירוקה 

החקלאים ה"ריאה הירוקה של המדינה".
ג. חייבים לדאוג לעתיד המועצה ואופי 
החיים במושבים, כפי שרואים כיום נלקחים 
מסחר  שטחי  וגם  חקלאיים  שטחים  גם 
לטובת רשויות סמוכות, בעתיד הלא רחוק, 
לרשויות  שלמים  יישובים  יספחו  פשוט 

ובין  בין חקלאים  נפסיד,  כולנו  ואז  סביבנו 
לא.

אך  הרבה  זה  את  אומרים  אמנם  ד. 
את  להגדיל  צריך  מיישמים,  מספיק  לא 
המוצעים  השירותים  מנעד  ואת  השקיפות 

לציבור.
ציבור  תחתנו  שמאגדת  כמועצה  אנחנו 
מכל  יותר  והיכולת  הכח  את  לנו  יש  גדול 
אדם פרטי או ישוב ואנחנו חייבים לנצל זאת 
יותר בכיוון יזמי או הכוונתי לטובת ורווחת 
לאמץ  שצריך  חושב  אני  ככלל  הציבור. 
שדרכם  כלכליות  ויזמויות  עסקיים  כיוונים 
אבל  התושבים  על  המיסים  נטל  את  נפחית 
בשירותים  פגיעה  של  הקלה  בדרך  לא 

הניתנים או ברמתם.  
נותנים  שלא  חושב  שאני  דבר  עוד  ה. 
לו מספיק את הדעת הוא הביטחון האישי, 
פריצות  של  ממכות  סובל  שלנו  האזור 
כל  עם  בחצרות,  והן  בבתים  הן  וגניבות 
הכבוד למשטרה ולמג"ב לרבות המתנדבים 
)שדרך אגב אני נמנה איתם מזה כ 15 שנה 
!( שכולם עושים עבודת קודש, ניתן לעשות 
התוכנית  את  ליישם  מתכוון  ואני  יותר 

שגיבשנו בנושא".
דיברנו מקודם על ראשי מועצה קודמים, 

מה יש לך להגיד על דרור שור ?
דרור הוא איש טוב  "כפי שאני הכרתי, 
רחוק  שכיוון  טוב  מועצה  ראש  היה  וגם 
ותמיד המועצה היתה לנגד עיניו אך לדעתי 
לא  ולכן  לבוחר  הקשר  את  איבד  קצת  הוא 

נבחר".
ביקורת?

"כגישה שאני דוגל בה, לפני שמבקרים 
הטוב  כל  את  להכיר  ראשית,  צריך:  אדם 
אחר  ורק  בנעליו,  להיות  שנית,  שעשה, 
אני  לבקר  אומר  כשאני  וכמובן  לבקר,  כך- 
כל  ללא  רכילות  ולא  בונה  ביקורת  מתכוון 

תועלת".
לא הבנתי, אז לא לבקר ?

"הכי קל לבקר, למצוא פגמים אפילו אם 
מדומים באחר, על כן, אדם לא יכול לבקר 
- רק אם הוא פועל בהתאם למה שהסברתי 
יעיל  יותר  אחר  פתרון  נותן  וכמובן  מקודם 
לטווח  מענה  שנותן  או  טוב  יותר  ו/או 
שהוא  פתרון  להראות  סתם  אך  יותר,  ארוך 
זו  זו לא ביקורת,  לא מעשי ו/או לא ישים, 

דמגוגיה!"
ובכל זאת, לדרור לא היו טעויות?  

"היות ואני לא מכיר את הפרטים לעומק 
תושב,  כל  וכמו  בזהירות שכמוני  אגיד  אני 
רק  אך  טעויות,  עשה  שדרור  להיות  יכול 

ימים יגידו".
ומה לגבי קובי אביבי?

למרות  מכהן,  מועצה  ראש  הוא  "קובי 
שמאד  בעבר  שלו  תומכים  שומע  שאני 
בו  שנתנו  כך  על  כעת,  ממנו  מאוכזבים 
לסוף  לחכות  מציע  אני  גדולות,  תקוות 
מאד  הרבה  עם  אדם  הוא  קובי  הקדנציה. 
או  להפתיע  יכול  הוא  המערכת,  עם  ניסיון 

שלא, תלוי בו".
 רוב התושבים במועצה הם חילוניים, זה 

לא יכול להרתיע אותם ראש מועצה דתי?
מאוד  בחברה  נמצאים  אנחנו  "תראה, 
פלורליסטית, מאוד מגוונת ומאוד מורכבת, 
כמו  רלוונטי  עדיין  זה  למה  מבין  לא  אני 
בחירות  עדתו.  או  האדם  מין  לדוגמא 
אישיות שעשיתי בחיי לא אמורות להשפיע 
על כלל הציבור, לדוגמא, אם התחתנתי עם 
זה  או ממוצא אשכנזי  תימני  אישה ממוצא 
למדתי  מרוקו?  יוצאי  תושבים  על  ישפיע 
במבואות ואחר כך בתיכון באר טוביה, רק 
לקראת סוף שירות הקבע התחלתי להתחזק, 
עד היום, הרוב המוחלט של חבריי הם פחות 

מה שנקרא "אנשים דתיים". 
נושא  אני  האוכלוסיה  מרוב  להבדיל 
כך  הצדדים,  שני  של  והשקפה  מטען 
ושלא  הצדדים,  שני  את  ואוהב  מבין  שאני 

תתבלבל, לכל צד יתרון משלו על האחר.

כל עוד כל צד יכבד את השני, זה הבסיס 
לחיים טובים ופוריים.

לסיכום, אנחנו חיים בפסיפס רב תרבותי 
המייצר את השלם שהוא עדיף מסך החלקים, 
כל עדה וכל מנהג נותנים נופך וטעם מיוחד 

למקום ולתקופה בה אנו חיים".
אז למה בחרת בדרך הזאת, של הדת?

להפוך  רוצה  לא  ואני  ארוכה,  "תשובה 
בקצרה  אך  שבת"  של  ל"עלון  הכתבה  את 
אגיד שזה מילא לי חלל מאוד גדול, נתן לי 
משמעות לדברים בחיים, ועוזר לי ביום יום 

להתמודד".
ניסיון  לך  שאין  שאומרים  כאלו  יש 

במועצה, אז איך תוכל לנהל אותה?
"ראשית, רועה צאן טוב לא צריך להיות 
קודם כבשה. אני מביא ניסיון ניהולי עשיר 
רבים,  במקרים  שנית,  שונים.  ידע  מתחומי 
דווקא  לגרור  יכולה  המערכת  עם  היכרות 
לקיבעון מחשבתי או מעורבות רגשית ואף 
שלישי,  דבר  מקומיות.  ברשויות  לשחיתות 
עמותות  מספר  של  כיו"ר  שלי  הניסיון 
במשך  לנזקקים  ועזרה  בחינוך  העוסקות 
של יותר מ 12 שנה, וכן נסיון ניהולי ועסקי 
של חברות שהעסיקו מאות עובדים ומחזור 
שנתי שמגיע לכ-800 מיליון ש"ח, נראה לי 
ראש  לגישתי  כי  אציין  אחרון,  דבר  מספק. 
הוא  הראש,  רק  הוא  לבד,  איננו  המועצה 
יועצים  עם  פועל במשותף  הוא  המכוון אך 
ובוודאי עם חברי המועצה ועובדי המועצה 

המסורים".
מה קרה לך בבחירות הקודמות?

ממש  נרשמתי  הקודמות,  "בבחירות 
נפסלה  שלי  המועמדות  האחרון,  ברגע 

בעקבות פגם טכני".
שאתה  המחלוקות  על  אומר  אתה  מה 

שומע שיש במועצה?
"אני משתדל לעשות אבחנה בין רכילות 
שאותם  מקצועיים,  לנושאים  מענה  לבין 

אציג לתושבים בהמשך".

כראש  זנדני  גל  של  הניהול  סגנון  מהו 
המועצה?

משתף,  ניהולי  בסגנון  מאמין  "אני 
דעתו,  את  להביע  צד  לכל  לתת  כלומר 
הכלים  את  לתת  יש  ומרגע שנפלה החלטה 
בכדי  הנדרשים  והמשאבים  המיטביים 
הזה  מהניהול  חלק  לפועל.   אותה  להוציא 
מתבסס על חשיבה מחוץ לקופסא, לדוגמא 
ישנם בתוכנו אנשים מאוד מוכשרים ומאוד 
מדובר  פה",  חיים  "רק  שכאילו  משפיעים 
באנשי עסקים, אנשי ביטחון, אנשי היי טק 

ואפילו פוליטיקאים. 
מאד  גדול  פספוס  שיש  חושב  אני 
של  הזאת  מהבחינה  האזורית  במועצה 
להיעזר בהם, לשתף אותם או לרתום אותם 

- זה דבר שיכול לעזור לנו מאד.
מדוע  פוליטיות,  להשקפות  קשר  ללא 
יותר  במשך  שהיה  כץ,  ישראל  לדוגמא 
אחד  ויהיה,  שיחזור  מאמין  ואני  מעשור, 
לא  במדינה  המשפיעים  התפקידים  מבעלי 
יפנה חלק מזמנו לטיפוח המועצה? למקום 
גרים  שילדיו  למקום  שגר,  למקום  שגדל, 

ומתחנכים?
עסוק  הוא  מבין,  אני  שלו  הצד  את 

בציבור גדול יותר.
לא  פספוס  זה  שלנו,  הצד  מבחינת  אך 
להנות מהשפעתו. כמובן שנתתי את ישראל 
לגבי  באמת  מושג  לי  ואין  כדוגמא,  רק 

מעורבותו".
מועצה  ראש  לנצח  חושב  אתה  איך   

מכהן?
לבוחרים,  להגיע  שאוכל  מקווה  "אני 
בטובת  אמון  לתת  אותם  לשכנע  שאוכל 
נקי  חדש,  במשהו  תקווה  ולתת  הכלל, 
ניהולי  ונסיון  מוצקים  ערכים  עם  ואמיתי 
זה  לשמר  קל,  זה  להרוס  לסיום-  מוכח. 
אפשרי אך לעוף זה קשה, ומי שיצטרף אליי 
טוב  למקום  נגיע  שיחד  מקווה  אני  לטיסה 

יותר".

עו"ד גל זנדני ירוץ לראשות המועצה

ראש המועצה הבא 
של באר טוביה?

עו״ד גל זנדני, תושב מושב ינון, מכריז באופן רשמי על החלטתו להתמודד בבחירות על ראשות 
המועצה האזורית באר טוביה. העיתונאי מר משה חסדאי פגש אותו בביתו במושב, וקיים ראיון 
לרגל ההצהרה ברוח חג החנוכה. "לציבור מגיע משהו אחר ועל כן הוא רוצה משהו אחר, משהו 

שונה, שלא ניתן לו עד כה על ידי ראשי מועצה קודמים"

"אני מאמין בסגנון ניהולי משתף, כלומר לתת לכל צד להביע את 
דעתו, ומרגע שנפלה החלטה יש לתת את הכלים המיטביים והמשאבים 
הנדרשים בכדי להוציא אותה לפועל.  חלק מהניהול הזה מתבסס על 
חשיבה מחוץ לקופסא, לדוגמא ישנם בתוכנו אנשים מאוד מוכשרים 
ומאוד משפיעים שכאילו "רק חיים פה", מדובר באנשי עסקים, אנשי 

ביטחון, אנשי היי טק ואפילו פוליטיקאים. אני חושב שיש פספוס גדול 
מאד במועצה האזורית מהבחינה הזאת של להיעזר בהם, לשתף אותם 

או לרתום אותם - זה דבר שיכול לעזור לנו מאד"

]תוכן שיווקי[


